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Préambule 
En raison des conditions difficiles pour le petit gibier en Suisse, il est recommandé de réaliser des essais 
simulés afin de vérifier les caractéristiques de reproduction typiques des retriever. L’objectif d’un essai simulé 
est de simuler des situations de terrain aussi proches que possible de la chasse,  à l’aide de mannequins. 
Les Field Trials sont des épreuves qui ont pour but d’évaluer le travail des chiens de chasse lors d’une 
chasse pratique avec le gibier sauvage. Tout comme les Field Trials, les Mock Trials ont pour but de 
mettre en évidence les chiens qui convainquent les juges le jour de l’épreuve en raison de leurs qualités. 

La réalisation d’un Mock Trial est en principe soumise au «Règlement pour le Workingtest». Des 
dispositions dérogatoires et complémentaires ainsi que des directives de mise en œuvre figurent dans cet 
addendum. 

 
 
Organisation 

1. Généralités 
Afin de souligner le caractère chasseur des épreuves, des fusils ou, dans la mesure du possible, des fusils 
simulant des fusils doivent être utilisés pour effectuer les tirs nécessaires. Tous les autres objets d’apport et 
appareils de tir utilisés en plus des mannequins standard doivent être mentionnés dans l’avis d’examen. 
Les objets d’apport peuvent différer de ceux mentionnés dans le «Règlement pour le test de travail». Dans 
ce cas, les participants doivent avoir la possibilité de familiariser leur chien avec ces objets avant l’examen. 

 
2. Conditions de participation 

Les essais simulés se déroulent dans deux classes, Novice et Open. 

Les conditions de participation pour le départ sont les mêmes que pour un test de travail de la classe 
correspondante. Les résultats obtenus sont également considérés comme une qualification pour une 
éventuelle promotion dans la classe. 

 
Un maximum de 24 chiens peuvent être admis dans un essai simulé d’une journée entière, un maximum 
de 14 chiens novices ou 12 chiens ouverts peuvent être admis dans un essai simulé d’une demi-journée. 
Un minimum de six chiens par classe ne peut être inférieur. 

Les éventuelles restrictions de participation supplémentaires, ainsi que le nombre de places disponibles, doivent 
être publiés dans l’appel d’offres. 

 
3. Profil d’exigences pour les participants à un essai  simulé 

Fondamentalement, un essai simulé, tout comme un essai sur le terrain, évalue le travail sur le terrain. 
Étant donné qu’une chasse réelle est simulée, aucune situation n’est la même que les autres et chaque 
apport est différent. 
En tant que spécialiste du travail après le tir, on attend du retriever, en classe Novice comme en classe 
Open, qu’il reste sans laisse, attentif et calme à côté de son leader pendant la course ou en ligne jusqu’à ce 
que ce soit son tour. Un bon marquage est indispensable pour minimiser la consommation de terrain. C’est 
pourquoi la capacité de marquage et de mémorisation, l’initiative et la recherche élégante, le nez, la bonne 
maniabilité nécessaire en cas de besoin, la prise rapide et la remise propre constituent les bases de 
l’évaluation d’un travail. 
La moindre expérience des participants de la classe Novice est principalement prise en compte par le fait 
que les distances de travail sont plus courtes, les exigences moins complexes et les jugements des juges 
de la classe Novice sont adaptés. 

 
4. Stewards 

Le rôle des stewards est avant tout d’assister les juges. 
Le Chief Steward est généralement responsable de l’accueil, de la présentation des juges, de la description 
du déroulement prévu du procès et de la communication de tous les autres détails organisationnels. 
Le Steward of the Beat est responsable de la coordination des tireurs et des lanceurs et doit avoir une 
connaissance approfondie des conditions du terrain. Le Steward of the Beat doit être un maître canin ou 
un juge expérimenté dans les essais sur le terrain ou simulés. 
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Le dog steward est responsable d’une part de l’appel des chiens et, d’autre part, du maintien de l’ordre au 
sein des participants et des spectateurs. 
Afin d’assurer une communication aussi facile que possible, il est recommandé d’utiliser des équipements 
radio dans tous les sens. 

 
5. Aides 

Le nombre d’assistants requis dépend du type de procès et du nombre de juges. En principe, il 
faut prévoir au moins trois tireurs et assistants par procès fictif. 

 
6. Juges 

Les juges sont libres de prendre leurs décisions. Les procès simulés peuvent être jugés par tous les juges 
de Workingtest et Field Trial figurant sur la liste officielle des juges du RCS, ainsi que par tous les juges 
figurant sur la liste officielle des juges de la F.C.I. et par tous les juges des panels A et B figurant sur la liste 
officielle du KC. 

Un groupe d’arbitres se compose de deux ou quatre juges, selon le nombre de participants, dont au moins 
un juge RCS Workingtest ou un juge FieldTrial. Les juges décident avant le début du procès s’ils souhaitent 
occuper la position de droite ou de gauche et le conservent pendant toute la durée du procès. Le Steward of 
the Beat conçoit le déroulement du procès en concertation avec les juges. 
La tâche première des juges est de sélectionner, en tenant compte des caractéristiques propres à la race, 
les chiens qui répondent le mieux au profil d’exigences susmentionné le jour de l’examen. 

 
7. Évaluation 

Contrairement au test de travail, l’évaluation du travail peut également être effectuée au moyen d’un 
système de lettres (par exemple, de A* à B-). Avant l’examen, le directeur d’examen et les juges 
s’accordent sur l’utilisation d’un système de notation commun. 

 
8. Déroulement 

L’ordre de départ est tiré au sort avant le début de l’épreuve. Chaque fois que cela est possible, les 
participants à un essai simulé doivent être testés à la fois pendant un drive, un walk-up et dans l’eau. Une 
distance de tir réaliste doit toujours être respectée. Conformément au règlement international du Field 
Trial, les meilleurs chiens de la journée doivent recevoir un minimum de cinq apports. 

 
Contrairement à un test de travail, les participants au Mock Trial n’ont pas le droit de terminer toutes les 
tâches du Mock Trial et d’être évalués jusqu’à la fin. 

Cependant, chaque chien doit être examiné jusqu’à ce qu’il soit évalué par deux juges, sauf s’il commet 
une erreur d’exclusion. Ensuite, les juges décident à leur discrétion quels chiens doivent être transférés au 
tour suivant. 

 
Les juges sont libres de mettre fin à l’épreuve par une épreuve finale (Run Off) à laquelle peuvent 
participer tous les chiens qui peuvent encore recevoir un «excellent». 

 
9. Classifications 

Les classifications suivantes des chiens sont possibles: 
excellente (v), très bonne (sg), bonne (g), non classée (nc = non classée), excrétée 
(el. = éliminé; présence d’une erreur d’excrétion). Les chiens ayant la cote «excellent» sont placés. 
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Dispositions finales 

 
Le texte rédigé dans la forme masculine du présent règlement s’applique mutatis mutandis à la forme 
féminine. En cas de doute, le texte allemand fait foi. 

 
Le règlement a été approuvé par l’assemblée générale ordinaire du 3 septembre 2021 du RCS à la 
majorité simple requise des votants présents et entrera en vigueur le 3 septembre 2021. 

 
Président Retriev r Club S u i s s e   Président de la Commission de chasse 

 
 
 

Michael Gruber 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
Werner Haag 
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